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Unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar din judetul Mures

In atentia Doamnei/Domnului Director si a cadrelor didactice participante la sedintele de
repartizare si a etapelor de ocupare a posturilor didactice-august 2020

Referitor: privind desfisurarea sedintelor de repartizare si a etapelor de ocupare a posturilor
didactice - august 2020

12 august 2020 - Sedinta pentru repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract

individual de muncd pe durata de viabilitate a postului care au obtinut
minimum nota 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul concursului national, sesiunea
2020, in conditiile art. 62 alin. (13) din Metodologie;

13 august 2020 — Sedinta de repartizare a candidatilor care au obtinut minimum nota 7 (sapte)

la proba scrisd in cadrul concursului national, sesiunea 2020, indiferent de
statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd,
ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescdtoare a notelor;

14 august 2020 — Sedintd de repartizare cu urmdtoarea ordine de prioritate:

1.

completarea normei cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice debutante prevazute
la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), respectiv a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului, rdmase cu norma didacticd incompleta din etapele anterioare;
solutionarea restréngerilor de activitate: cadrele didactice titulare, a caror restrangere
de activitate a aparut in perioada aprilie-iulie 2020 si cadrele didactice titulare ramase cu
restrangerea de activitate nesolutionatd din etapele anterioare, in vederea solutiondrii
restrangerii de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru
restrangere de activitate nesolutionata;

candidatii cu statut de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar anterior
inscrierii la concursul national, sesiunea 2020, cu pastrarea statutului de cadru didactic
titular care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursului
national, sesiunea 2020,

cadrele didactice debutante, previazute laart. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din Metodologie,
care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivdrii in invatamant,
sesiunea 2020, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul concursului
national, sesiunea 2020;

(Pct. 3 si pct.4 - ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a notelor)
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17 august 2020 — Detasarea in interesul invatdmdntului pentru functiile de conducere,
indrumare si control.

18 august 2020 - Ocupare posture didactice

1. ocuparea posturilor didactice pentru detasare in interesul invdtdméntului — dosare ale titularilor,
inregistrate pentru detasare in interesul invatdmantului in perioada: 10-12 iunie 2020.

2. ocuparea posturilor didactice, rimase neocupate, de cdtre cadrele didactice care beneficiazi de
prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, conform prevederilor art. 61 din
Metodologie

19 august 2020 - Sedintd de repartizare cu urmdatoarea ordine de prioritate:

1. cererile de completare a normei didactice pe perioada nedeterminatd/determinata a cadrelor
didactice titulare;

2. cererile de completare a normei didactice pe perioada determinatd a cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei;

3. cererile cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer sau detasare in
interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionatd;

4. cererile cadrelor didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de munca pe
perioadd determinatd, conform prevederilor art. 61 din Metodologie.

Nota

incepand cu data de 19 august 2020 si dupd finceperea cursurilor, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor, in toate etapele si sedintele de repartizare au, in ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea
de activitate nesolutionats, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
completarea normei didactice si cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca
pe perioadd determinatd, conform prevederilor art. 61 din Metodologie.

20 august 2020 - Sedintd de repartizare cu urmdtoarea ordine de prioritate:

1. cererile de completare a normei didactice pe perioadd nedeterminatd/determinata a cadrelor
didactice titulare;

2. cererile de completare a normei didactice pe perioadd determinatd a cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

3. cererile cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer sau
detasare in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionatd;

4. cererile cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca
pe perioadd determinatd, conform prevederilor art. 61 din Metodologie;

5. solicitdrilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
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6. solicitdrile pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la proba
scrist a concursului national — sesiunea 2020.

20-21 august 2020 - Sedintd de repartizare cu urmdtoarea ordine de prioritate:

1. cadrele didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioada nedeterminatd/
determinata;

2. cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru completarea
normei didactice pe perioadd determinatd;

3. cadrele didactice titulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer sau detasare in
interesul invatdmantului pentru restrangere nesolutionatd;

4. cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de muncad pe
perioadd determinata conform prevederilor art. 61 din Metodologie;

5. candidatii care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba scrisd Tn cadrul concursului

national, sesiunea 2020, in ordinea descrescdtoare a notelor
[au prioritate candidatii care beneficiazd si de prelungirea duratei contractelor individuale de muncd in anul scolar
2020-2021 In baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), in conditiile prevézute la art. 61 si 85 din Metodologie]

24 august 2020 - Sedinti de repartizare pentru detasare la cerere prin concurs specific in
ordinea descrescdtoare a punctajelor.

25-26 august 2020 - Sedintd de repartizare a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind
prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2020-2021,
conform prevederilor art. 85 din Metodologie.

26-28 august 2020 - Sedintd de repartizare la nivelul inspectoratului scolar, a posturilor didactice
rdmase neocupate, conform prevederilor art. 90 din Metodologie, in urmdtoarea ordine de
prioritate:

1) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) si cadre
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rdmase cu norma didacticd incompletd
pentru completarea normei didactice, conform prezentei Metodologii;

2) cadre didactice titulare rimase in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatdmantului pentru restréngere de activitate nesolutionata;

3) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau
detasare la cerere prin concurs;

4) candidati care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national din
sesiunea 2020, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioadd determinata, cu
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respectarea prevederilor prezentei metodologii, avand prioritate candidatii care au obtinut cel putin nota
7 (sapte) la proba scrisd in cadrul concursului national, sesiunea 2020, si care beneficiazd de prelungirea
duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2020-2021 in baza mediei de repartizare de
minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018,
2017 si/sau 2016 pentru invétdtori/institutori/profesori pentru invatdmant primar, in conditiile prezentei
metodologii;

5) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) si cadre
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rémase cu norma didactica incompletd,
pentru completarea normei didactice, conform prevederilor art. 8 alin. (3);

6) cadre didactice care solicitd detagare la cerere prin concurs specific;

7) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd in anul scolar 2020-2021;

8) candidati care au obtinut minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul concursului national din
sesiunea 2020, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioadd determinata, in
ordinea descrescitoare a notelor, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii;

9) candidati care au participat la concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin
media 5 (cinci), in profilul postului solicitat (minimum 5 atét la proba scrisa, cat si la proba practica sau
inspectia la clasé), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisé in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescdtoare a mediilor de
repartizare;

10) candidati care au participat la concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin
nota 5,00 (cinci) la proba scrisa in profilul postului din iulie 2019, iulie 2018 si/sau iulie 2017 si proba
practicd/orald in profilul postului conform art. 89, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

11) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din
sesiunea 2020, si care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisd, in ordinea descrescatoare a
notelor;

12) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din
2019, 2018 si/sau 2017, si care au obtinut cel putin media 5 (cinci) (minimum 5 atét la proba scrisd, cat si
la proba practicé sau inspectia la clasd), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau
care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare
a mediilor de repartizare;

13) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursul national din sesiunea 2020 si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisd, ierarhizati pe o
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listd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limbd modernd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizicd, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

14) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o
listd unicd, in ordinea descresciatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra
vacant(d) in a doua specializare: limbd modernd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald,
educatie fizicd, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

15) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau
2014 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci)
la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescdtoare a notelor/mediilor de repartizare.

16) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale,
sesiunile 2016, 2015 sau 2014, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu
au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor;

17) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin
media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014 care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri nationale sau care nu au ob{inut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, care
solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limbd modernd/maternd, educatie
plastic3, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor
si elevilor;

18) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare.

Pentru angajarea pe perioada nedeterminatd, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 7 (sapte) la
proba scrisd.

Pentru angajarea pe perioada determinatd, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisd.

Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din perioada 2014-
2019 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e).

Candidatii eliminati din concurs pentru fraudéd sau tentativd de fraudd nu sunt repartizati pe posturi
didactice /catedre in anul scolar 2020-2021.
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Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazd in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare
obtinute la concurs, conform art. 62 alin. (8) si (9) din Metodologie, in limita numdrului de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor

Metodologiei.
in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplicd, pentru departajare, prevederile art.

63 alin.(1) si (2) din Metodologie.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,

PROF. SABIN GAVRIL PASCAN



